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Programa Anual 2019 para la Promoción de la Igualdad de Género, Diversi-
dad e Inclusión del IFT

El 29 de mayo de 2019 se publicó el Programa Anual 2019 para la Promoción de la Igualdad de Género, 
Diversidad e Inclusión del IFT, con el objetivo de contribuir a la consolidación de una dimensión integral de la 
perspectiva de género, posicionar al IFT como una institución emblemática en estos temas y asegurar que los 
procesos, proyectos y acciones que realiza el Instituto estén libres de sesgos discriminatorios, permitiendo la 
creación de un clima laboral participativo y basado en la confianza.
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